МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 24.09.2019 г. № 31       

О внесении изменений и дополнений в 
Положение  о конкурсе на замещение 
должности главы администрации 
муниципального образования Сертолово 
Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области, утвержденное  
решением совета депутатов МО Сертолово 
от 30.09.2014 г. №47 
          В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом Ленинградской области от 11.03.2008 г. №14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», на основании Устава МО Сертолово, Совет депутатов принял
РЕШЕНИЕ:

1. Внести в Положение о конкурсе на замещение должности главы администрации муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области, утвержденное решением совета депутатов МО Сертолово от 30.09.2014 г. №47, следующие изменения и дополнения: 
1.1. пункты 1-2 главы II изложить в следующей редакции:
«1. Конкурсная комиссия на замещение должности главы администрации МО Сертолово состоит из 10 членов и считается сформированной в случае назначения  всех ее членов.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять  на принимаемые конкурсной комиссией решения.

Для проведения конкурса половина членов конкурсной комиссии назначается советом депутатов МО Сертолово из своего состава, другая половина – главой администрации МО «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области.

В состав конкурсной комиссии входит председатель совета депутатов МО Сертолово, который является председателем конкурсной комиссии.

2. Члены конкурсной комиссии на первом заседании  из своего состава избирают заместителя председателя комиссии и секретаря  комиссии. Заседания конкурсной комиссии ведет председатель комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя комиссии.»;
1.2. абзац первый пункта 10 главы II изложить в следующей редакции:

«10. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50 процентов от установленного общего числа членов комиссии.»;
1.3. пункт 2 главы IV изложить в следующей редакции:
«2. Право на участие в конкурсе имеют граждане:

-  Российской Федерации (либо граждане иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе);  
- достигшие возраста 18 лет;

- владеющие государственным языком Российской Федерации;
- соответствующие установленным законодательством Российской Федерации и Ленинградской области о муниципальной службе квалификационным требованиям к должности главы администрации муниципального образования, а именно:

       а) квалификационным требованиям, предъявляемым к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:

- высшее образование не ниже уровня специалиста, магистратуры;

- не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.»;

1.4. подпункт и) пункта 3 главы IV дополнить абзацем 2 следующего содержания:  

«и) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1. Федерального закона от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»»;
1.5. подпункт к) пункта 3 главы IV изложить в следующей редакции:

«к) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.»;

1.6. пункт 4 главы IV изложить в следующей редакции:  
«4. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

1) заявление об участии в конкурсе на замещение должности главы администрации, 

2) три фотографии размером 4х6;

3) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 N 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации», 

4) паспорт;

5) трудовую книжку;

6) документы об образовании и о квалификации, включая документы, подтверждающие повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документы о присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

7) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

8) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

9) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

10) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации установлены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н;

11) отзыв с предыдущего места работы (службы) и по желанию другие сведения;
12) свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния;

13) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу в соответствии со статьями 16, 15.1. Федерального закона от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

14) страховой медицинский полис обязательного медицинского страхования граждан;

15) копии решений о награждении государственными наградами Российской Федерации, Почетной грамотой Президента Российской Федерации, об объявлении благодарности Президента Российской Федерации, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются).»;
1.7. пункт 5 главы IV изложить в следующей редакции:

«5. Документы  для  участия  в  конкурсе  представляются  в  конкурсную комиссию  в течении десяти рабочих дней со дня опубликования решения о назначении конкурса.»;
1.8. пункты 1-4 главы VI изложить в следующей редакции:
«1. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает решение о признании претендентов кандидатами на замещение должности главы администрации. Количество кандидатов, которое может быть представлено конкурсной комиссией по результатам конкурса в совет депутатов для назначения на должность главы администрации устанавливается решением совета депутатов о проведении конкурса по назначению на должность главы администрации муниципального образования.


2. Каждый претендент уведомляется о результатах конкурса в письменной форме в течение трех дней со дня его завершения.

Гражданин, признанный конкурсной комиссии победителем по итогам второго этапа конкурса (далее–победитель) предоставляет в Аппарат Губернатора и Правительства Ленинградской области (далее –Аппарат)  следующие сведения по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 ( далее –справка), и с учетом требований Областного закона Ленинградской области от 15.12.2017 № 80-оз «О порядке представления гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, муниципальной должности, и лицами, замещающими такие должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о порядке проверки достоверности и полноты указанных сведений»:

1) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданами документов для замещения должности главы местной администрации по контракту, и замещения муниципальной должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности (на отчетную дату);

2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданами документов для замещения должности главы местной администрации по контракту и замещения муниципальной должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданами документов для замещения должности (на отчетную дату).


После подачи справки в Аппарат, победитель представляет в конкурсную комиссию не позднее двух календарных дней со дня проведения конкурса документы, подтверждающие факт подачи (либо направления) справки в Аппарат (копию справки с отметкой о приеме работниками Аппарат либо документы, подтверждающие направление справки посредством почтовой связи).


Кандидат на должность главы администрации, не представивший документов, подтверждающих факт подачи справки в Аппарат, советом депутатов не рассматривается и на голосование не выносится

3. Решение о признании претендентов кандидатами на замещение должности главы администрации оформляется протоколом заседания конкурсной комиссии, который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании, и после получения от победителя документов, подтверждающих факт подачи справки в Аппарат, не позднее трех календарных дней представляется в совет депутатов.»

4. Совет депутатов принимает решение о назначении кандидата на должность главы администрации муниципального образования (отклонении кандидатуры, предложенной конкурсной комиссией). 
На должность главы администрации муниципального образования назначается кандидат, набравший большинство голосов от установленной численности депутатов совета депутатов муниципального образования. 

Решение о назначении главы администрации (отклонении кандидатуры, предложенной конкурсной комиссией) оформляется правовым актом совета депутатов муниципального образования.
В случае непринятия советом депутатов муниципального образования решения о назначении на должность главы администрации из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией, совет депутатов принимает решение о проведении повторного конкурса.».
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) в газете «Петербургский рубеж».
Глава муниципального 

образования                                                                          С.В. Коломыцев                                                                                       
